
 

 

Rencontrez notre équipe de direction 

 

Rhonda Barnet, chef de la direction par interim 

Rhonda Barnet est chef de la direction par intérim de DIGITAL, le pôle 

d’innovation mondial du Canada pour les technologies numériques. Leader 

d’affaires, entrepreneure et administratrice de sociétés canadienne, elle 

consacre depuis plus de 35 ans sa carrière à aider les organisations à croître, 

à innover et à s’adapter au changement. De l’atelier de fabrication à la salle 

du conseil d’administration, son parcours est marqué par le développement 

d’entreprises résilientes, la préparation des talents de demain et la création 

d’occasions qui renforcent l’économie canadienne. 

À titre d’ancienne chef de la direction de Palette Skills, elle a dirigé le lancement d’Upskill Canada, 

une initiative visant à mettre en relation des talents inexploités et des employeurs dans des 

secteurs à forte demande. Auparavant, comme présidente et chef de l’exploitation d’AVIT 

Manufacturing, elle a contribué à faire croître une entreprise manufacturière concurrentielle à 

l’échelle mondiale tout en pilotant sa croissance et sa transformation. 

Rhonda a toujours cru que les grandes entreprises réussissent en investissant dans les gens. 

Première femme à présider Manufacturiers et Exportateurs du Canada (MEC), elle a défendu le 

développement de la main-d’œuvre et contribué à accroître les possibilités offertes aux femmes 

dans le secteur manufacturier, participant ainsi à la création de plus de 41 000 emplois. Son 

leadership a également contribué à façonner les politiques nationales en matière d’innovation et 

de stratégie industrielle grâce à ses rôles au sein du Conseil de la stratégie industrielle du Canada, 

de NGen (Next Generation Manufacturing Canada) et d’autres organisations de premier plan. 

Aujourd’hui, Rhonda continue de promouvoir l’innovation, la commercialisation et le 

développement des talents au Canada. Que ce soit à la tête d’organisations, à titre de conseillère 

auprès de conseils d’administration, de mentore auprès de dirigeants ou dans le cadre de 

discussions mondiales avec le Forum économique mondial et le World Manufacturing Forum, elle 

est animée par la volonté de bâtir des organisations et une économie innovantes, inclusives et 

tournées vers l’avenir. 



 

 

Elysa Darling, chef de l’exploitation 

Elysa est chef de l’exploitation chez DIGITAL, où elle dirige les activités 

opérationnelles et les affaires publiques, notamment le marketing et les 

communications, les partenariats et les relations gouvernementales. Son travail 

vise à aider les entreprises technologiques canadiennes à se développer et à 

concurrencer les marchés mondiaux grâce à une exécution stratégique et à une 

collaboration intersectorielle. Elle est reconnue pour sa capacité à naviguer dans 

des environnements complexes réunissant de multiples parties prenantes et à 

mener des initiatives qui mobilisent des capitaux, bâtissent des relations durables et accélèrent 

l’innovation. 

Auparavant, Elysa a occupé les postes de directrice des communications et de directrice des 

affaires gouvernementales et publiques chez DIGITAL. À ce titre, elle a dirigé les efforts ayant 

permis d’obtenir un réinvestissement de 750 millions de dollars dans le Programme des grappes 

d’innovation mondiales dans le budget fédéral de 2022, contribuant à élargir les voies de 

commercialisation pour les entreprises technologiques canadiennes. 

Son parcours comprend également la pratique du droit au sein du groupe de droit commercial des 

Premières Nations d’un important cabinet régional, où elle conseillait des entreprises autochtones 

en matière de gouvernance et de croissance. Elle a aussi participé à la conception et à 

l’enseignement du cours de droit des affaires autochtones à la Faculté de droit de l’Université de 

Calgary. Avant de se joindre à DIGITAL, Elysa était conseillère principale en communications dans 

un cabinet spécialisé en affaires publiques axé sur les technologies. 

Elysa a reçu le prix Peak Emerging Leader en 2023 et a été nommée parmi les 25 femmes les plus 

influentes du secteur technologique par Toast et BetaKit en 2025. Elle siège également à plusieurs 

conseils d’administration communautaires locaux. 

 



 

 

Nadia Shaikh-Naeem, vice-présidente, Programmes 

Nadia Shaikh-Naeem est vice-présidente, Programmes chez DIGITAL, où elle dirige 

l’un des plus importants portefeuilles d’innovation du Canada. Elle supervise plus 

de 780 millions de dollars d’investissements stratégiques dans les domaines de 

l’intelligence artificielle, de l’industrie durable, de la santé numérique et de la 

transformation de la main-d’œuvre. Elle veille à ce que les priorités nationales se 

traduisent en solutions commercialement viables qui renforcent la capacité 

d’innovation et la compétitivité mondiale du Canada. Sous sa direction, DIGITAL est devenue l’une 

des plateformes d’innovation les plus performantes du pays, transformant 358 millions de dollars 

de financement public en plus de 4 milliards de dollars de PIB, soit un rendement de 12 fois 

l’investissement. 

Nadia est une leader reconnue dans les domaines des technologies responsables et de la 

transformation numérique. Elle travaille avec l’industrie, les gouvernements et le milieu 

universitaire afin de favoriser l’adoption et la commercialisation des technologies émergentes tout 

en renforçant la propriété intellectuelle canadienne et la croissance économique à long terme. 

Avant de se joindre à DIGITAL, elle a occupé des postes de direction dans le conseil et les 

opérations, menant des initiatives de transformation organisationnelle, de gouvernance des 

données et de grands programmes technologiques en Amérique du Nord, en Europe et en Asie. 

Elle a également cofondé une jeune entreprise de technologie mobile axée sur l’apprentissage 

interculturel. 

Nadia est titulaire d’un baccalauréat en génie informatique de l’Université McGill, d’une maîtrise 

en éducation spécialisée en littératie des adultes et changement mondial de l’Université de la 

Colombie-Britannique, et détient la certification PMP du Project Management Institute. Elle est 

également mentore et bénévole active au sein de sa communauté. 



 

 

Atish Kara, vice-président, Finances 

Atish est vice-président, Finances chez DIGITAL, où il dirige les activités de 

présentation de l’information financière, de conformité réglementaire et de 

comptabilité. Reconnu pour son aptitude à intervenir dans des organisations 

en période de transition, il possède une solide expérience dans la gestion de 

situations complexes et l’obtention de résultats concrets. 

Avant de se joindre à DIGITAL, Atish a occupé le poste de chef des finances au 

sein d’une filiale de Bidvest Afrique du Sud et a également contribué au redressement de 

Massmart SA, une filiale de Walmart. 

Son expérience couvre la planification et l’analyse financières ainsi que des fonctions de direction 

dans divers secteurs, notamment la gestion des déchets médicaux, les médias numériques et le 

commerce de détail. Il est comptable agréé en Afrique du Sud et a obtenu son titre de CPA après 

son arrivée à Vancouver. 

 



 

 

Laurel Buss, vice-présidente, Relations gouvernementales 

Laurel est vice-présidente, Relations gouvernementales chez DIGITAL, où elle 

dirige la stratégie en matière de relations gouvernementales et de politiques 

publiques et conseille l’équipe de direction sur l’engagement 

gouvernemental, les affaires externes et les priorités stratégiques soutenant 

l’économie de l’innovation du Canada. 

Forte de plus de 17 ans d’expérience en affaires publiques, communications 

et relations gouvernementales, Laurel est passionnée par l’établissement de relations de 

confiance, la gestion d’enjeux complexes et l’accompagnement des leaders et des organisations 

vers le succès. 

Avant de se joindre à DIGITAL, elle a dirigé l’équipe des communications d’Engineers and 

Geoscientists BC, où elle a également fait progresser des initiatives d’affaires publiques et défendu 

des modifications législatives à la Loi sur les ingénieurs et géoscientifiques. Laurel est titulaire 

d’un baccalauréat en communications, spécialisation relations publiques, de l’Université Mount 

Royal. 

 



 

 

Serena Nguyen, cheffe du développement (en congé parental) 

Serena cumule 15 années d’expérience en leadership dans les secteurs privé, 

des jeunes entreprises et des organismes sans but lucratif. Elle a occupé des 

postes de direction chez MaRS Discovery District et Microsoft for Startups, et a 

été directrice générale fondatrice de la Coalition of Innovation Leaders 

Against Racism (CILAR). 

Chez CILAR, elle a dirigé un important virage stratégique en innovation 

inclusive en collaboration avec des dirigeants d’entreprises du Fortune 500, notamment Google, 

Siemens, JP Morgan Chase, TD Banque et HP Canada. Son travail a porté sur le développement 

organisationnel, la création d’impact économique, le renforcement de la collaboration sectorielle 

et la mise à l’échelle de modèles d’innovation. 

Elle est également cofondatrice de The Undertow, fondatrice d’Evolve Oceans et auteure publiée 

de littérature jeunesse. 

Serena siège actuellement au conseil d’administration de Career Edge, au sous-comité Women 

Founders & Owners d’Invest Ottawa, ainsi qu’au comité consultatif national de Canada’s Forest 

Trust Corporation. Elle agit également comme coach d’affaires auprès de jeunes entreprises 

soutenues par la Sustainable Ocean Alliance. 

Son travail reflète son engagement à bâtir des écosystèmes favorisant l’innovation tout en 

générant des retombées économiques, sociales et environnementales positives partout au 

Canada. Elle a récemment été nommée Femme de l’année 2024 lors du DMZ Innovation Summit 

pour sa contribution à l’écosystème canadien de l’innovation 

 

 


